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PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL A LOS PROCESOS: Estratégicos y de apoyo
OBJETIVO PRINCIPAL: Articular las acciones de la relacion de cooperacién para
practicas pre-profesionales y programar las actividades para el desarrollo de la
practica en el area definida.

No. SII_?\I/_A? QUE SE HACE REGISTRO RESPONSABLE
Definir procesos o areas
1 p |administraiivas que  sean N.A. Planeacion
viables para las practicas de
practicantes pre-profesionales
Realizar solicitud de Correo
5 H practicante  de  programa electronico a Coordinador de
académico especifico para institucién Convenios
area determinada. educativa
Recibir solicitud de practicante .
SR . Practicante o
o de institucibn educativa, . T
3 H ; o oficio Institucion
para realizar practica en la Educativa
ESE CEO
Ve”f'%.‘f que la Institucion Matriz de Coordinador de
4 H educativa tenga convenio convenios Convenios
vigente con la ESE CEO.
Averiguar en el area
administrativa pertinente la . Coordinador de
5 H o " Simad :
posibilidad de recibir Convenios
practicante
Remitir oficio a institucion
6 H educativa o0 practicante su Correo Coordinador de
aceptacion para practicas en electrénico Convenios
la ESE CEO.
Enviar documentos del
practicante: hoja de vida,
documento de identidad,
certificacion de estudio vy Correo Institucion
7 H L L .
grado, Carne de vacunacion, electronico educativa
Pdliza de seguro estudiantil y
afiliacion de salud EPS, plan
calendario de practica.
8 H Firmar formato de acuerdo de GCI-S3-F6 Practicante
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Saud, enectar ydenidad

DESARROLLO Y OPERATIVIDAD DE
CONVENIOS PARA PRACTICAS PRE-

CODIGO GCI-S3-P5

VERSION 1

VIGENCIA 05/11/2021

PROFESIONALES PAGINA 2 DE 3
confidencialidad de la| ACUERDO DE
informacion CONFIDENCIALI
DAD DE LA
INFORMACION
Salud
Afiliar el practicante a la ARL, e g Ocupacional
9 | H | definida por la ESE CEO. Afiliacion a ARL /
Contratacion
Presentar el préacticante al Coordinador
10 H responsable técnico en el area N.A. CONVEnios
asignada de la ESE CEO.
11 H Asignar Ias_ tareas a realizar Oficio Respon_sable
por el practicante. técnico
12 H Prt,ssgntar informe final - de Oficio Practicante
practica
13 Vv Verificar el _cumpllmlento de Oficio Respon_sable
las tareas asignadas técnico
14 A Reiterar cumplimiento  de Oficio Coordlngdor
COMPromisos convenios
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CONTROL DE CAMBIOS
Elaboracion del

documento: Se elabora el
documento con el fin de
articular las acciones de la
relacion de cooperacion
para practicas pre-
1 profesionales y programar 05/11/2021
las actividades para el
desarrollo de la préactica en
el area definida.. Y con
esto obtener una mejora
continua en el subproceso
de “ Docencia servicio”

Nombre: Guillermo
Bonilla Escobar
Cargo: Odontélogo

Nombre: Juan Felipe | Nombre: Irma Susana

Cabrera Pefia. Bermudez Acosta. Nombre: José Antonio
Contratista area Garantia | Contratista area Garantia | Mufioz Paz.
de la Calidad. de la Calidad. Cargo: Gerente.

Elaboré Revisé Aprobé




